

[image: C:\Users\w5176\Desktop\شعار الوزارة]         المـملـكـة الـعـربـيـة الـسـعـوديـة                      بسم الله الرحمن الرحيم                      الـرقــم:....................................
               وزارة الـتعـليـم                                                                                             التاريخ:....................................                                                                                                                                         
  الإدارة العامة للتعليم بالأحساء                                                                                  المرفقات:..................................
              إدارة المتــابعـة (280)	

نموذج(21)
(استمارة تعريف)
لمنسوبي وزارة التعليم
أولا /صاحب الدعوى (المدعي)
الاسم رباعيا:..............................................................................................................................................................................................................................................
عنوانه:.....................................................................................................................عمله الحالي:.............................................................................................................
رقم البطاقة / الاقامة:...............................................................................................تاريخها:..................................................................................................................
مصدرها:.................................................................................................................رقم الهاتف:...............................................................................................................
ثانيا / ملخص لموضوع الدعوى:
(تدوين على هيئة نقاط العناصر الرئيسية في الدعوى)
1).............................................................................................................................................................................................................................................................
2)............................................................................................................................................................................................................................................................
3)............................................................................................................................................................................................................................................................
4)...........................................................................................................................................................................................................................................................
5)...........................................................................................................................................................................................................................................................
ثالثا / أقر انا الموقع أدناه أن ما ذكر أعلاه صحيح وإذا ثبت خلاف ذلك فأن للوزارة اتخاذ ما تراه بحقي محققا للمصلحة العامة كالنقل أو العقوبة وفقا لما تقتضي به الأنظمة.
التوقيع:................................................                        التاريخ:...............................................
رابعا /الموظف الذي قام بمطابقة البيانات:
اسمه / ........................................................................................................................توقيعه /..................................................عمله /..................................................                                                                 الإدارة العامة للتربية والتعليم بالأحساء/ وحدة المتابعة النسائية ت :5887495
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الرؤية 
أن تمثيل إدارة المتابعة نموذجاً رائدا في تحقيق مستوى رفيع من الأداء يتطابق مع المعايير القياسية للمؤسسة التربوية لتحقيق الانضباط والعدالة والأمن والانسجام في العملية التربوية 
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